
แนวทางการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก
ส่วนที่ ๑

ประกอบด้วย ปก คำนำ สารบัญ
ส่วนที่ ๒

บริบทของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน


-  แผนผังโครงสร้างองค์กร


-  แผนผังโครงสร้างภายในองค์กร


-  แผนผังโครงสร้างหน่วยงานย่อย
ส่วนที่ ๓

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ
ประวัติผู้เขียน



เอกสารแนบหมายเลข ๔  ท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ 








