
รายงานผลการวเิคราะหค์วามเสีย่งการทจุรติ  
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

ประจำป ี2564 
 
การจดัซือ้จดัจา้ง 

ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การให้ส่วนลดแก่เจ้าหน้าที่เป็นการส่วนตัว 1. กำกับ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
2. สร้างจิตสำนึกและให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ในการปฏิบัติงาน 
2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/พัสดุ ครุภัณฑ์

และการนำวัสดุ ครุภัณฑ์ไปใช้ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐประจำปี 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง การับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 การ
ยืมเงิน-คืนเงินทดรองจ่าย  ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุ 
และอุปกรณ์ต่างๆ 

4. มีระบบการควบคุม  ติดตามการครอบครอง 
รายงานผล พัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
  



การเปลีย่นแปลงผลการ 
ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 การรับสินบนเพื่อการเปลี่ยนแปลงผลการ 
 

1. ให้รายงานร่องรอยการเปลี่ยนแปลงผลการเรียน
เกรดของเจ้าหน้าที่รายบุคคล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
การนำขอ้มลูไปใชห้าผลประโยชน์ 

ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การรู้ข้อมูลภายใน นำข้อมูลไปหาประโยชน์ 1. มีนโยบายในการจัดเก็บเอกสาร และข้อมูล ชั้น

ความลับ  
2. สร้างความเข้าใจให้กับบุคคลากรภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการรักษาความลับข้อมูลของนักวิจัย 

3. จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้กับเอกสารสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



 

 
 



 


